REGULAMIN ORGANIZACYJINY
PRZEDSZKOLA NR 42 IM. PRZYJACIOt PRZYRODY

W BIELSKU-BIALEJ]

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Regulamin organizacyjny Przedszkola nr 42 im. Przyjaciot Przyrody w Bielsku — Biatej zwany dalej regulaminem,
okresla organizacje i zasady funkcjonowania przedszkola, a w szczegdélnosci :

1)strukture organizacyjng przedszkola,

2)zakres dziatania poszczegoélnych organdw przedszkola.

§2

Przedszkole jest jednostkg budzetowg samorzgdu gminnego w3 Bielsku — Biatej, ktorej kierownikiem jest dyrektor
przedszkola.

§3

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepis6w prawa, statutu, niniejszego regulaminu oraz aktow
prawnych wydawanych przez ministra wtasciwego dla o$wiaty oraz samorzad terytorialny.

§4
Przedszkole miesci sie w budynku przy ul. Cieszynskiej 383 w Bielsku — Biatej w dzielnicy Wapienica.
§5

Przedszkole jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

ROZDZIAL 2.
ZASADY KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

§6
1.Dyrektor dziata w imieniu pracodawcy.
2.Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
3.Dyrektor kieruje przedszkolem poprzez wydawanie zarzadzen oraz poleceh stuzbowych.

§7
Nadzér nad przedszkolem jest sprawowany przez:

1)organ prowadzgcy — gmine Bielsko — Biata



2)organ nadzoru pedagogicznego — Kuratora Oswiaty w Katowicach, delegatura w Bielsku — Biatej.
§8

W celu zapewnienia realizacji przez przedszkole zadan o szczegélnym znaczeniu, dyrektor moze w drodze
zarzgdzenia powota¢ zesp6t zadaniowy, w sktad ktérego mogag wchodzié pracownicy przedszkola i rodzice
wychowankow.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§9
Przedszkole dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
1)praworzgdnosci,
2)stuzebnosci wobec spoteczenstwa,
3)racjonalnego gospodarowania mieniem,
4)jednoosobowego kierownictwa,
5)kontroli wewnetrznej,
6)podziatu zadan pomiedzy personelem, zgodnie z kompetencjami,
7)wzajemnego wspotdziatania.

§10

1.Pracownicy Przedszkola nr 42 podczas wykonywania swoich obowigzkow i zadan kierujg sie przepisami prawa,
do przestrzegania ktérego sg zobowigzani.

2.Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany informacji i wzajemnych
konsultaciji.

§11

1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi i majgtkiem odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i oszczedny, z
uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzgdzaniu mieniem przedszkola.

2.Zakupy i remonty biezgce sa realizowane zgodnie z przepisami dotyczgcymi zamoéwien publicznych.
§12

Przedszkole organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcy — 2 razy w roku wg harmonogramu uzgodnionego z Radg Rodzicow lub wg potrzeb.

ROZDZIAL 4.
ZAKRESY DZIALANIA | KOMPETENCJE
§13

Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:



1). reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

2). kierowania biezgcymi sprawami przedszkola,

3) wydawanie zarzadzen w zakresie swoich kompetencji,

4). wydawanie indywidualnych polecen dla pracownikow w zakresie ich zadan,

5). wydawanie decyzji w obrebie swoich kompetenciji, jako organ administracji publicznej,

6).wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikéw przedszkola, w tym takze
ich zatrudnianie i zwalnianie,

7). przeprowadzania kontroli wewnetrznej w przedszkolu,
8). sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
9). wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu,
10). prowadzenie kontroli zarzgdczej i ewaluaciji,
11). powotywanie i odwotywanie wicedyrektora.
§14

Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i opieke powierzonych mu wychowankoéw oraz za prawidtowy
przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego.

§15

Do zakresu dziatania i kompetencji intendenta nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania zywienia w
przedszkolu, a szczegdlnosci:

1)zaopatrywanie w zywnos¢ i prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
2)sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem kuchni.
§16

Obstuga finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzona jest przez gmine wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach, w imieniu ktorej dziata Miejski Zarzad Oswiaty.

8§17
Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:
1). organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy w przedszkolu,
2).utrzymanie czystosci w budynku przedszkola i otoczeniu.
ROZDZIAL 5.
OBIEG DOKUMENTOW
§18

1.0bieg dokumentéw w przedszkolu okresla instrukcja kancelaryjna opracowana na podstawie odrebnych
przepis6w oraz Instrukcja Obiegu Dokumentow.



2.W przedszkolu funkcjonuje jednolity rzeczowy wykaz akt.
§19

Obieg dokumentéw finansowych okresla zarzgdzenie dyrektora w sprawie okreslenia polityki rachunkowosci
przedszkola.

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG | WNIO SKOW
§20

1.Rozpatrywanie oraz zatatwienie skarg i wnioskow w przedszkolu odbywa sie zgodnie z funkcjonujgcg
procedurg skarg i wnioskow.

2.Szczeg6towy spos6b ewidencjonowania oraz przyjmowania skarg i wnioskow okresla zarzgdzenie dyrektora w
sprawie trybu zatatwiania skarg i wnioskow.

3.Wszystkie skargi wptywajgce do przedszkola lub wnoszone ustnie w ramach przyje¢ interesantéw podlegajg
rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow

4. Ksiega skarg i wnioskéw znajduje sie w kancelarii przedszkola.
ROZDZIAL 7.
DZIALALNO S€ KONTROLNA W PRZEDSZKOLU
§21

1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru $rodkéw i realizacji
zadan statutowych przez przedszkole.

2. Celem kontroli jest w szczegolnosci:

1).zbieranie przez dyrektora biezgcej, obiektywnej informacji niezbednej do podnoszenia jakosci ustug
przedszkola,

2).badanie zgodnosci dziatania przedszkola z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3).ustalanie przyczyn i skutkdw stwierdzonych nieprawidtowosci, oséb za nie odpowiedzialnych oraz
wskazywanie sposobéw i sSrodkéw umozliwiajgcych ich usuniecie.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Wszyscy pracownicy przedszkola w ramach swoich kompetencji w zakresie przewidzianym w indywidualnym
zakresie czynnosci, ponoszg odpowiedzialno$¢ za merytoryczng i formalng prawidtowos¢ prowadzonej
dokumentaciji.

§23

Wszyscy pracownicy przedszkola ponoszg odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.



Regulamin przyjeto uchwatg nr 3/2010/2011 w dniu 31.08.2010r.

Regulamin wprowadzono Zarzgdzeniem nr 14/2010 Dyrektora Przedszkola nr 42 w Bielsku — Bialej z dnia
01.12.2010 .



